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Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu zaprasza Pracodawcdw zainteresowanych wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy dla bezrobotnych do sktadania wnioskow.

W ramach refundacji moga byé zatrudnione wytgcznie osoby bezrobotne w wieku 30 lat (i wiecej)wymagajace wsparcia
(I profil pomocy) i dodatkowo spetniajgce co najmniej jedno z ponizszych kryteridow:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne,

b) osoby niepetnosprawne,

c) osoby powyzej 50 roku zycia,

d) kobiety,

e) osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

Termin naboru wnioskéow - od 21.08.2017 r. do — 05.09.2017 .

Urzad moze odmodwic skierowania bezrobotnego do wnioskodawcy, u ktérego bezrobotny ten odbywat staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub gdy bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa w_
okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.

Szczegbtowe informacje
nr tel. 055 237 67 60, 055 237 67 27
| pietro, pokdj 108
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