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 Na podstawie Ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 

niektórych innych ustaw
 

DYREKTOR POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W ELBLĄGU
ogłasza nabór wniosków o dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla 

mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców (art. 15zzb ustawy)
 

Przedsiębiorca składa dokumenty do powiatowego urzędu pracy,
właściwego ze względu na swoją siedzibę lub miejsce wykonywania pracy przez pracowników

  w terminie od dnia 17.04.2020r. do dnia 30.04.2020r.
 w następujący sposób:

przed wypełnieniem dokumentów należy zapoznać się z Zasadami ubiegania się o udzielenie 
dofinansowania …

 

Elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu 
zaufanego, przez Wortal Publicznych Służb Zatrudnienia, w serwisie www.praca.gov.pl

Wniosek wraz z umową i wypełnionym arkuszem Excel (według wzorów zamieszczonych przy wniosku) 
  przesyłane do Powiatowego Urzędu Pracy Elblągu  MUSZĄ  BYĆ PODPISANE (podpisane tzn. opatrzone 

nie należy dokonywać żadnych zmian w umowie, podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym) - 
nie należy również umowy drukować, podpisywać ręcznie, skanować i dołączać tak podpisanego skanu. 
Złożenie wniosku poprzez platformę  po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem Praca.gov.pl
elektronicznym znacznie przyśpieszy otrzymanie dofinansowania.

Składając w zamkniętej kopercie do skrzynki umieszczonej przed głównym wejściem do budynku 
Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu lub Filii w Pasłęku lub przesyłając pocztą tradycyjną na 
adres: Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu ul. Saperów 24, 82-300 Elbląg

WERSJA PAPIEROWA składa się z: 2 egzemplarzy umowy, wniosku i załączników (w tym wszystkich 
 ). wypełnionych zakładek z arkusza Excel

     Na etapie składania wniosku umowa musi być już  podpisana ( czytelnie wraz z pieczątką ) . W 
 przypadku przesyłki pocztą tradycyjną jako dzień wpływu zostanie uznana data stempla pocztowego.
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 Szczegóły, zasady i wzory wniosków oraz innych dokumentów zostały udostępnione pod adresem:
 https://elblag.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia

 Informacje na temat wsparcia udzielane będą pod numerami telefonów:
tel.: , 55 237 67 47, 55 237 67 88, 
  
Zmiany wprowadzone ustawą z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczególnych instrumentach wsparcia w 
związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 695):

utrzymanie w zatrudnieniu pracowników po zakończeniu wsparcia nie będzie już obowiązkowe 
dla przedsiębiorcy.

Powyższe zmiany dotyczą także wniosków złożonych przed przedsiębiorców przed tym terminem. 
  
  

 Powyższa forma wsparcia jest współfinansowana z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach: 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

    i Rozwój  oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury .
  
  
 UWAGA 
Zgodnie z wyjaśnieniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiębiorca nie może otrzymać dofinansowania 
w części, w której te same koszty zostały albo zostaną sfinansowane z innych środków publicznych.
Powyższe oznacza, że przedsiębiorca może się ubiegać o inne formy wsparcia przewidziane w 
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 
2019 r. poz. 1478 z późn. zm.) i je otrzymać w części, w której nie pokrywa się ono z ww. 

. W praktyce będzie to oznaczało, że pracodawca nie może otrzymać np.:dofinasowaniem

 refundacji, której mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,
refundacji część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne w ramach robót publicznych, prac interwencyjnych,
pokrycia kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne refundowanych 
pracodawcy, o których mowa w art. 47 ustawy,
refundacji pracodawcy kosztów składek na ubezpieczenia społeczne za bezrobotnych do 30 roku 
życia podejmujących pierwszą pracę, o których mowa w art. 60c ustawy,
pokrycia kosztów dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyżej 50 roku 
życia, o którym mowa w art. 60d ustawy,
refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, części wynagrodzenia i składek na 
ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.
15zzb.  W  sytuacji, gdy przedsiębiorca skorzystał ze zwolnienia z opłacania składek 
odprowadzanych do ZUS, nie może otrzymać dofinansowania w części dotyczącej składek na 
ubezpieczenia społeczne. Może natomiast otrzymać dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników.
Ustawa COVID-19 umożliwia łączenie formy wsparcia, o której mowa w art. 15zzd (pożyczka) z 
formą wskazaną w art. 15zzb. Pożyczka (art. 15zzd) docelowo może być przeznaczona na pokrycie 
bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy. Dofinansowanie 
w art. 15zzb jest wsparciem z przeznaczeniem na części kosztów wynagrodzeń pracowników. 
Zatem o ile pożyczka, nie została przeznaczona na wynagrodzenia dla pracowników, te dwa 
instrumenty nie wykluczają się.
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Dopuszczalne jest skorzystanie zarówno z dofinansowania wynagrodzeń pracowników w ramach 
instrumentu z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych  (udzielanego przez 
Wojewódzki Urząd Pracy) i w ramach art.15zzb, ale jedynie pod warunkiem, że nie będzie ono 
dotyczyło tych samych pracowników. Jeśli przedsiębiorca skorzysta z  instrumentu w ramach art.
15zzb, nie może skorzystać z instrumentu finansowanego ze środków Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych na tego samego pracownika.
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