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I. Ogdlne wytyczne przy realizacji form w 2018 roku

Majac na celu racjonalno$é i efektywno$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy w
Elblagu przedstawia nastepujace kryteria i zasady kierowania oséb na poszczegélne formy w 2018 r.

1. Kompleksowa pomoc osobom bezrobotnym kierowanym na aktywne formy poprzez: przygotowanie
Indywidulanego Planu Dziatania, posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

2. W pierwszej kolejnosci na aktywne formy pomocy, kierowane beda osoby bezrobotne znajdujace sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy tj.:

osoby do 30 roku zycia,

dtugotrwale bezrobotne,

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby niepetnosprawne.
3. Sktadane wnioski beda podlegaty analizie pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej. Preferowane beda wnioski
od Pracodawcéw gwarantujgce zatrudnienie po danej formie aktywizacji.
4. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu zastrzega sobie prawo do niezawierania umoéw z wnioskodawcami, ktorzy nie
wywigzywali sie z warunkdw umow, zawartych w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku.
5. W pierwszej kolejnosci Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu w 2018 r. bedzie finansowat formy gwarantujace
efektywnos$¢ zatrudnieniowa.
6. W przypadku posiadania srodkéw dopuszcza sie mozliwos¢ sfinansowania przez Urzad innych form pomocy
przewidzianych Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
7. Niniejsze zasady oraz planowane liczby oséb/miejsc pracy obejmowanych wsparciem mogg podlega¢ aktualizacji w
przypadku uruchomienia dodatkowych programoéw/projektow.
8. Aktualne dokumenty zwigzane z organizacjg n/w instrumentdw i ustug rynku pracy dostepne sg w siedzibie PUP w
Elblggu i na stronie internetowej Urzedu.

1l. FORMY WSPARCIA

1. Staze

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca lub jednoosobowy podmiot gospodarczy.

W pierwszej kolejnosci bedg realizowane wnioski pracodawcow, ktérzy:

- wywigzali sie z deklaracji zatrudnienia oséb bezrobotnych po odbyciu u nich stazu w okresie dwdch
lat przed dniem ztozenia wniosku,

- obecnie gwarantujg zatrudnienie po stazu na okres min. 3 miesiecy,

- prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy.
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Na staze kierowane bedg osoby bezrobotne spetniajace kryteria okreslone przez pracodawce, ktére zostang
zweryfikowane przez doradce klienta pod katem celowosci i zasadnosci kierowania na staz.
Z tej formy wsparcia bedzie mogto skorzystac¢ ok. 775 osdb bezrobotnych.

Przyjmowanie wnioskdéw o organizacje stazu odbywac sie bedzie w trybie cigglym lub w terminach podanych w
ogtaszanych naborach.

Uwaga!!

Organizator stazu przed rozpoczeciem stazu ma obowigzek skierowania osoby bezrobotnej na badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy oraz zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw tych badan.

Organizacja tej formy aktywizacji realizowana bedzie w oparciu o obowigzujgce , Zasady dotyczace organizacji stazy w
2018 roku™.

2. Szkolenia

W 2018 roku realizowane bedg szkolenia w oparciu o potrzeby pracodawcéw, z uwzglednieniem kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Przewiduje sie przeszkolenie okoto 265 0sdb bezrobotnych w formie szkolen:
a) indywidualnych — w pierwszej kolejnosci realizowane bedg wnioski kandydatéw posiadajgcych gwarancje
zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia;

Przyjmowanie wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne odbywac sie bedzie w trybie ciggtym.

b) grupowych — ktérych realizacja zapewni wysoka efektywnos$é (gwarancja zatrudnienia lub duzy odsetek
zatrudnionych po ukonczeniu kursdw o identycznym/ zblizonym zakresie w ostatnich latach);

Zapisy na szkolenia grupowe odbywac sie bedg po ogtoszeniu planu szkoler na 2018 r. zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

¢) na podstawie umow tréjstronnych — na wniosek pracodawcy, ktéry zobowigze sie do zatrudnienia przeszkolonego
bezrobotnego na okres co najmniej 6 miesiecy.

Przyjmowanie wnioskéw o skierowanie na szkolenie na podstawie umowy tréjstronnej odbywac sie bedzie w trybie
ciggtym.

Organizacja tej formy aktywizacji realizowana bedzie w oparciu o obowigzujace ,Zasady dotyczace organizacji szkolen
pod potrzeby osob bezrobotnych i pracodawcow w 2018 roku™.

3. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2018 r. maksymalna wysoko$¢ dotacji wyniesie 20.000,00 zt.

O dotacje bedg mogty sie ubiegac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu. Nabory
whioskéw o dofinansowanie beda prowadzone w termiach ogtaszanych naboréw.
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PUP w Elblagu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych warunkéw np. dotyczacych grupy docelowej w
poszczegdlnych naborach wnioskdw. Informacje na ten temat publikowane bedg na stronie internetowej www.elblag.

praca.gov.pl.

Z tej formy wsparcia bedzie mogto skorzysta¢ okoto 97 oséb bezrobotnych.

Organizacja tej formy aktywizacji realizowana bedzie w oparciu o obowigzujgcy ,Regulamin przyznawania
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej”.

4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2017 r. maksymalna wysokos¢ refundacji wyniesie 20.000,00 zt.

O refundacje moze ubiegad sie przedsiebiorca, ktéry funkcjonuje na rynku co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz spetnia warunki do udzielenie pomocy de minimis. W okresie 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku przedsiebiorca nie moze zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy pracownika lub rozwigza¢ stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow.

Podstawg ubiegania sie o wsparcie jest ztozenie stosownego wniosku wraz z zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie

Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

Nabory wnioskéw o refundacje kosztow bedg prowadzone w termiach ogtaszanych naboréw.
PUP w Elblagu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych warunkéw dotyczgcych poszczegdinych

naboréw wnioskéw. Informacje na ten temat publikowane bedg na stronie internetowej www.elblag.praca.gov.pl.

Planuje sie wyposazenie stanowisk pracy dla okoto 190 oséb bezrobotnych.

Organizacja tej formy aktywizacji realizowana bedzie w oparciu o obowigzujacy ,, Regulamin przyznawania refundacji
kosztéw doposazenia lub wyposazZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego”.

5. Bony dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Bony (stazowy, szkoleniowy, na zasiedlenie, zatrudnieniowy) beda przyznawane na podstawie ustalen indywidualnego
planu dziatania. Przyznawanie bonéw bedzie odbywac sie w trybie ciggtym, w zaleznosci od zapotrzebowania.

6. Prace interwencyjne

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca lub jednoosobowy podmiot gospodarczy. Preferowani
beda wnioskodawcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy.

PUP w Elblggu moze odmdwic skierowania na tworzone miejsca pracy w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych osoby, ktéra:

a) byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg (powyzej 3 miesiecy) u wnioskodawcy,

b) jest wspdtmatzonkiem, zstepnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa wnioskodawecy,
c) zamieszkuje pod tym samym adresem co wnioskodawca (lub pod ktérym znajduje sie firma wnioskodawcy).
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Maksymalny okres refundacji w biezgcym roku wynosi 6 miesiecy.
Whioski beda przyjmowane w naborze ciggtym do wyczerpania limitu srodkéw. W ramach prac interwencyjnych
planuje sie skierowanie okoto 120 oséb bezrobotnych. llos¢ umdw na organizacje prac interwencyjnych uzalezniona

jest i realizowana do wysokosci przyznanych na dany rok budzetowy srodkéw przeznaczonych na ich finansowanie.

Organizacja tej formy aktywizacji realizowana bedzie w oparciu o obowigzujgce , Zasady w sprawie organizowania i
refundacji prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu na 2018 rok".

7. Roboty publiczne

Organizatorem robét publicznych moze by¢ gmina, organizacja pozarzagdowa zajmujaca sie problematyka w zakresie
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty itp.

Whioski przyjmowane bedg w naborze ciggtym do wyczerpania limitu srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

W ramach robdt publicznych planuje sie do skierowania okoto 35 osdb bezrobotnych.

8. Prace spotecznie uzyteczne

Organizatorem prac spotecznie uzytecznych mogg byé gminy z miejscem ich wykonywania w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg na rzecz spotecznosci lokalnej.

Prace spotecznie uzyteczne odbywac bedg sie w wymiarze 40 godzin miesiecznie/os. — tj. 10 godzin tygodniowo.

Do prac spotecznie uzytecznych planuje sie skierowac ok. 105 oséb.

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapié wszyscy pracodawcy. Udzielana pomoc jest
przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie dziatai na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw tj.
na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
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® do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorcg, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W biezacym roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyjat nastepujace priorytety wydatkowania $rodkéw
KFS:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych,

2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Whioski sg przyjmowane w terminach ogtaszanych naboréw. Planuje sie sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla
140 wnioskodawcéw.

Organizacja tej formy wsparcia realizowana bedzie w oparciu o obowiazujacy , Regulamin przyznawania srodkéw z

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcow przez Powiatowy
Urzad Pracy w Elblagu w roku 2018".

10. Dofinansowanie do zatrudnienia skierowanych os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Whiosek o dofinansowanie moze ztozy¢ pracodawca lub przedsiebiorca w naborze ciggtym.
Miesieczna wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekroczyé potowy minimalnego wynagrodzenia.

Planowana ilo$¢ dofinansowanych miejsc pracy 20.

11. Jednorazowa refundacja kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

Whiosek o refundacje moze ztozy¢ pracodawca w naborze ciggtym, w zaleznosci od zapotrzebowania.

Kwota refundowanych sktadek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

12. Zwrot kosztéw dojazdu

W 2018 roku bedg refundowane koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i stazu w
przypadku, gdy osoba bezrobotna skierowana na staz lub szkolenie ztozy w Urzedzie stosowny wniosek wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

Organizacja tej formy wsparcia realizowana bedzie w oparciu o obowiazujacy , Regulamin w sprawie przyznawania i
dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu oraz zakwaterowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu”.
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13. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem

W 2018 roku beda refundowane koszty opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia na wniosek osoby bezrobotnej
skierowanej na staz lub szkolenie. Refundacja przystuguje na okres odbywania stazu lub szkolenia.

1ll. UWAGI KONCOWE

W 2018 roku nie przewiduje sie mozliwosci finansowania:

stypendium z tytutu kontynuacji nauki,

studia podyplomowe,

refundacja kosztow przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania,
koszty egzamindw i licencji,

pozyczka na sfinansowanie kosztédw szkolenia,

przygotowanie zawodowe dorostych,

grant na teleprace,

Swiadczenie aktywizacyjne,

zwrot kosztéw zakwaterowania,

zwrot kosztédw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
refundacja sktadek ZUS dla oséb do 30 roku zycia.

Elblag, 19.01.2018 .
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